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（１） 設立に至ったおもい 

① 理学療法士としての、リハ医療制度へのおもい 

② 理学療法士としての、在宅支援へのおもい 

有限会社 在宅支援チーム フォーレスト http://teamforest.hp.infoseek.co.jp/



① 理学療法士としての、リハ医療制度へのおもい



急性期 

回復期 

維持期 在宅 

高度医療 
早期リハ 

集中的リハ医療 
回復期リハ病棟 

老健 

在宅 特老 

専門分化・役割分化・機能分化 

課題：特化 

淀みない流れ 

連携



早期退院 

クリティカルパス 

超

期間で区切る



こんなに良くなって良かったですね～ 
では、もっともっと頑張ってくださいね。 
じゃあ あとはよろしく！！ 

プラトーです。リハはいりません。 
じゃあ あとはよろしく！！ 

あれ？？？ 

責任放棄（次への連携がダメ） 

そもそも連携先が無い 

最後までMAX



リハに積極的ではない病院に入院したら？？？ 

リハが無い病院に入院したら？？？ 

リハに積極的ではない診療科に入院したら？？？ 
脳外、神内、整外科は良いけど・・・ 

回復期リハの適応外です・・・ 残念ですが？？？ 

入院してもリハを受けるチャンスが無い 

大規模複合体にのった人は良かった！ 

けど、この枠から外れた人は？？？ 

大規模複合体外



多発性脳梗塞、有痛性疾患、かぜ、etc 
「○○だからしょうがないですね～」 
「薬飲んでしばらく安静にして様子みよう・・・」 

個人病院など病院の外来で・・・ 

お家で・・・ 

何だ調子悪いな～ 少し休んで様子みよう 
・・・ 
・・・ 
・・・





廃用症候群モデル（緩やかに、徐々に、慢性経過） 

脳卒中モデル（急性発症） 

痴呆モデル 

高齢者リハビリテーション研究会報告書



解決策 

医療法人近森会に代表される大規模複合体モデル 

課題：複合体モデルに乗れなかった利用者は？ 
エリア 
数的限度 
廃用症候群モデル（緩やかに、徐々に、慢性経過） 
その他 

解決策 

淀みない流れを生むためには 在宅支援の強化 が必要！ 

淀みない流れを生むためには 具体的な連携 が必要！
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責 任 
～ある領域を社会から委ねられている専門職として～ 

② 理学療法士としての、在宅支援へのおもい 

有限会社 在宅支援チーム フォーレスト http://teamforest.hp.infoseek.co.jp/



理学療法士の世界をプロ野球に例えると・・・ 

１軍 ・・・ 活躍して耀く場 ・・・ 生活の場 

２軍 ・・・ １軍を目指す場 ・・・ 病院など 

選手 ・・・ 利用者 

監督・ｺｰﾁ・ﾄﾚｰﾅｰ ・・・ 理学療法士



通い系 外来（医療施設） 
通所リハビリ（介護老人保健施設・医療施設） 

訪問系 訪問リハ（医療施設・介護老人保健施設） 
訪問看護としてのリハ（訪問看護ステーション） 

泊り系 短期入所（介護老人保健施設・介護療養型医療施設） 

理学療法士の１軍の足場となりうる場・・・





訪問リハ（老人医療）  3,211回／月 
訪問リハ（介護保険）  85,378回／月 
訪看（ＰＴＯＴ、介護保険）  132,366回／月 

理学・作業療法士の在宅支援サービス 

通所リハ 個別リハ  869,763回／月 
（通所リハ利用回数の29.1％） 

（平成15年7月介護給付費審査分）





理学療法士が「１軍である生活の場」を 
支えることができる足場は、とても貧弱！ 

責 任 
～ある領域を社会から委ねられている専門職として～ 

② 理学療法士としての、在宅支援へのおもい



（１） 設立に至ったおもい 

① 理学療法士としての、リハ医療制度へのおもい 

② 理学療法士としての、在宅支援へのおもい 

有限会社 在宅支援チーム フォーレスト http://teamforest.hp.infoseek.co.jp/ 

淀みない流れを生むためには 在宅支援の強化 が必要！ 

責任を持って 在宅支援するための足場 が必要！



有限会社 在宅支援チーム フォーレスト http://teamforest.hp.infoseek.co.jp/



（２） フォーレストの理念 

① 各専門職の在宅支援の足場 

② 繋がり・ネットワーク 

③ リハビリテーションの理念 

有限会社 在宅支援チーム フォーレスト http://teamforest.hp.infoseek.co.jp/



足場創り（事業所運営・業務提携事業） 

個人事業者との業務委託 

独立へのサポート 

ケアマネージャーの独立性 

① 各専門職の在宅支援の足場 

色々な専門職が、地域に対する責任を果たしていくための足場になる
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フォーレストの 「２本柱」 

② 繋がり・ネットワーク 

訪問サービス ・・・・ 在宅支援ステーション運営 

（訪看・居宅・・・・・・・） 

訪問看護ステーションとの提携 

施設サービス ・・・・ 介護老人保健施設との提携 

在宅支援は、訪問だけでは成しえない！



訪問看護 
訪問リハ 

訪問介護 

訪問診療 

訪問入浴 

通所リハ 

通所介護 

ショートステイ 

ミドルステイ 

病院外来 
入院 行政 

多機能 地域ケア拠点 になる介護老人保健施設



専門性・役割分化・機能分化による必然性 

② 繋がり・ネットワーク 

フォーレストだけでは何も成しえません！ 

利用者をはじめ、色々な方々からいただいた繋がりを大切にし、 

そこで一つ一つお役に立っていくことで、繋がりを増やし強くし、 

みなさんとご一緒に繋がっていきたい



フォーレストのネットワーク・連携事業 

行政との連携 

医療施設との連携 

介護保険事業所との連携 

各専門職との連携 

相談訪問 ・ 在宅生活移行支援 

色々な所に、広くちょこちょこ出没する存在となりたい。 

一切費用はかかりませんし、フォーレストのサービスに 

結びつかなくても全く結構です。 

何らかのお役に立てれば幸いです。 

お気軽にお呼び出し下さい！ 

広く点在するみなさんとご一緒に歩んでいきたい！



排泄 

機能・動作改善 
環境整備・適応 

誘導時間 

パットの当て方 

パット交換時間 

オムツ・パットの種類 

排便時間 

しぐさ 

介助方法 

便の固さ 

薬副作用ﾁｪｯｸ 

薬処方 

導尿 
（評価・間欠・留置） 

本人との話合い 

家族との話合い 
ｹｱﾏﾈなどとの話合い 

「生活を共に創り支えていく」という感覚！！ 

みんなで評価しプランニングし支援していく・・・ 

問題行動 

排泄チェック表 

「生活をつくり支える」



森林（forest）は多種多様な生物から構成され、一つの生態系を形づくります。 

森林の如く在宅生活を支える多種多様なネットワークの形成を願いつつ・・・ 

設立に至ったおもい 
リハ医療制度へのおもい 
在宅支援へのおもい 

フォーレストの理念 
各専門職の足場 
繋がり・ネットワーク 
リハビリテーションの理念 
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